
ـ حداقل امتياز لازم جهت تبديل وضعيت اعضاي هيأت علمي ) ازپيماني به رسمي آزمايشي، و كارشناسان رسمي قطعي به هيأت 5جدول شماره 

 (پژوهشي )مؤسساتعلمي رسمي آزمايشي( 

 

 

A  در جدول درج گردد باشنددرصد امتیاز دانشیاري براساس مصوبه هیأت امناء مؤسسه مي 077تا  07میزان حد نصاب. 

 

 

حداقل امتياز 

  1لازم از ماده 
 )تربيتي ـ فرهنگي(

 حداقل امتياز لازم

 3از ماده 
 )پژوهشي و فناوري(

حداقل امتياز 

  4ماده ازلازم 
 )علمي ـ اجرايي(
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 A5 A04 A04 A55 A55 A5 A04 A024 11 %111 استاديار به دانشيار

 (  ز امتیازاموسسه درصد مشخص شده هیات امناء  )

          %A استاديار ي به دانشياري

امتياز مورد تأييد كارگروه بررسي 

 موسسه توانايي علمي
          

هيات اجرايي امتياز مورد تأييد 

 جذب موسسه
          

كارشناس اداره امتيازموردتآييد 

 مركز جذب بررسي توانايي علمي
          

           هيأت مركزي جذبامتيازموردتآييد 

  رشته:                       مقطع:                دانشگاه:                     هیات علمي به                از نوع تبدیل وضعیت:                   ام خانوادگي:ن                 نام:

 :موسسه كارگروه بررسي توانايي علمينظر *

                مورد موافقت قرار گرفت 

                                       توضيحات:                                                       مورد موافقت قرار نگرفت 

 امضاء                                                                              

  رييس كارگروه بررسي توانمندي علمي موسسه                                                   

 امضاء                                                                                                                                                                                      

 دبير هيات اجرايي جذب موسسه                                                                                                                                                                 

 


