
 وزارت علوم؛ تحقیقات و فناوری   مرکز جذب اعضای هیات علمی 1 | 

 

  بسم الله الرحمن الرحیم  

  

 

 :هیعل یرضوان الله تعال،  ینیامام خم

 "توانند به مراتب ترقى و تعالى برسند.و عمل، علم و تعهد، به منزله دو بال هستند كه با هم مى علم"
 

 ی:مدظله العال ، مقام معظم رهبری 

 ".علم است  ۀدارند  م یگسترش علم، تکر  یمشوق برا  نیبهتر"

 

شیوه نامۀ اجرایی بررسی پرونده متقاضیان جذب هیأ ت علمی دانشگاه ها و موسسات آموزش  

 عالی  و پژوهشی و فناوری  كشور)فراخوان آبان ماه  1403(
 

 مقدمه:

  19/04/1386مورخ    608  ه مصوب جلس،  جذبهای اجرایی  هیأتو  مرکزی    هیأت  ، عالی  تأاساس اهداف و وظائف هیبر

یند  افر  سازی  ت، سرعت و شفافدقّ  تداوم  و به منظور  ب فرهنگیلاشورای عالی انق   10/02/1387مورخ    623جلسه  و  

و ایجاد وحدت    کشور  ها و موسسات آموزش عالی و پژوهشیبرای دانشگاهو کارآمد  ت علمی اصلح  أهی  یجذب اعضا

پرونده متقاضیان  در   رویه بررسی  برای    ،مراحل کلان  در چارچوب    گرایش تحصیلی  و  هر رشتهفراخوان جذب 

 : به شرح ذیل خواهد بود  ،آمایش آموزش عالی كشور

وزارت    ت یف یک   نیو تضم  یابی و مرکز نظارت، ارز  یعلم   أت یه  ی مرکز جذب اعضا  ژهیبه اهتمام و  ت یبا عنا  :شودتأکید می

با سند مورد  منطبق    کاملاًباید    ازهای اعلام ن  ؛یآموزش عال   شیها با سند آماانطباق فراخوان  در خصوص ضرورتعتف  

به    .باشداشاره   بندهای مربوط  نامه،    7ماده  ضمن رعایت مفاد  قوانین و مقررات  افراد همه  این شیوه  براساس  ی که 

ی  ض توانند متقامی  ؛ز شرایط شرکت در این فراخوان باشندئحا  بویژه مقررات مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی،  ،کشور

 .آینداین فراخوان به حساب 
 

 "غربالگری"اولیه  و پالایش سنجش و ارزیابی  –1 ۀماد

نام  و    شودمیانجام    آن دانشگاه،  کارگروه بررسی توانایی علمیدر    یا هیأت اجرایی جذب دانشگاه    از سویاین مرحله  

، در  هیأت اجرایی . حذف خواهد شد ؛ نداشته باشندمرکز جذب را در فراخوان   تعیین شدهط یاز شرا یک افرادی که هر 

به    از طریق سامانهو  ط را مشخص  یای ضمن ذکر دقیق علل حذف هر کدام از متقاضیان، افراد واجد شراصورتجلسه

 . کندابلاغ می متقاضیان
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  08/03/1402مورخ    315به منظور تحقق شفافیت، ایجاد وحدت رویه و افزایش تعداد رقبا، ضرورت دارد مصوبه    -الف

دربارۀ   عالی جذب  قانونی  هیأت  تمام  شرایط لازم  )برای  اولیه)غربالگری(  پالایش  و  ارزیابی  و  مرحلۀ سنجش  در 

 رد.مؤسسات آموزش عالی اعم از دولتی و غیر دولتی( ملاک عمل قرار گی

  20 درمهلت، حق دارند باشد حذف شده (یگرل)غربا هی اولو پالایش  یابی سنجش و ارزدر  اسامی آنان  افرادی که  -ب

  ،شدهبعد از مهلت یاد    ثبت نمایند.مهر رضوی مرکز جذب وزارت عتف  اعتراض خود را در سامانه    ،ابلاغ  روز از تاریخ

 بود.  داعتراض قابل رسیدگی نخواه

در این متن  شرط همترازی   ،فرم توانمندی علمی  در دو بند از های محل تحصیلكیفیت دانشگاه تأثیر  بهتوجه  با  

 . گردیده استحذف 

ماد  - ج رس  یۀ اصلاح  ن یآخر  20  ۀ مطابق  شکا  ی دگی دستورالعمل  نام  اتیبه  مورخ    33149  ۀشمار  ۀ )موضوع 

(  ی)غربالگر  هیاول  و پالایش  یاب یسنجش و ارز  ۀمربوط به مرحل  اتیبه شکا  یدگ ی رس  یۀو اول  یمرجع اصل(  31/02/1402

 ها خواهند بود.دانشگاهجذب  ییاجرا أتیرقبا، ه ن ییتا تع

دقت    ،هابرای هر کدام از رشتهبه شرط اعلام در فراخوان ، هموسس ط اختصاصی یشرا در تعیین لازم استهمچنین  

 ، مقررات و رقابت عادلانه نباشند.ضوابط  مغایرتا  صورت گیرد بیشتری 

لکن   ؛دارد تضرور  لازم برای دفاع به همراه تکمیل مدارک علمیِ رساله دفاع ۀصورتجلسداشتن   ،در زمان ثبت نام –د

 الزامی است. دکتری    گواهیارائه  ،بررسی پرونده در هیأت مرکزی ۀدر مرحل

درک مذکور در سامانه  م و  بنیاد ملی نخبگان باشند    ۀیا نام   دائم  ت یمعاف   ای خدمت    انیکارت پا  یدارا  باید  آقایان -ه

 ( نخواهد بود)معافیت پزشکی که طبق قانون بازدارنده است مشمول شرایط گردد.  ی ارذبارگ

،  گرفته پیشرفت نیز مورد تنفیذ قرارهفتم  ۀکه در برنامبرنامه ششم   90 ۀبند پ ماداحکام دائمی و  2ماده مطابق  -و

 هستند.ایثارگران از شرایط سنی و سنوات خدمت معاف 
 

 تعارض منافع –2  ۀماد

مرحل  -الف از  ارزیابی    ۀپس  و  پالایش  سنجش  رشت   در )غربالگری(  ۀاولیو  یکی  چنانچه  تحصیلی،    ۀیک 

توانات علمی، أاعضاء هیبا برخی   اولۀ  نسبت نسبی یا سببی درج  ی،ت علم أهی  متقاضیان جذب از ی  یکارگروه 

  ۀ باید به وسیلباشد، موضوع  داشته  دانشگاه  آن    ۀ علمی، کارگروه صلاحیت عمومی، هیأت اجرایی جذب و یا هیأت رئیس

فاقد هیؤ)یا رئیس م ت اجرایی جذبأدبیر هی سپس  ؛  ت اجرایی مستقل( به مرکز جذب اطلاع داده شودأسسات 

 :طی خواهد شد زیر ۀبه شیو تحصیلی به تشخیص مرکز جذب ۀ فرایند جذب تمامی متقاضیان آن رشت

  حسب اقتضاء   ،یأاز طرف مرکز جذب برای حضور با حق ردر رشته و گرایش ذی ربط    متخصص   ۀ نمایند  یک ❖

. اگر متقاضی  خواهد کردشرکت  صلاحیت عمومی    یا کارگروه ی علمی  یکارگروه تواناهیأت اجرایی جذب یا  در  

برتر    ءجز  ، مذکور این  باشدسه رقیب  با حق ر  یک،  نیز شرکت  أهی  ۀی در جلسأنماینده  اجرایی جذب  ت 

بر  یید صحت و سلامت تمامی فرایند جذب  أرا ندارد و تربط  ذی  ۀ. عضو منسوب حق شرکت در جلسکندمی

 .خواهد بودمرکز جذب  ه نمایند عهده
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مقاطع کارشناسی ارشد و دکترای متقاضی    یاستاد راهنماعدم تعارض منافع،  نظارت عینی و دقیق بر برای -ب

  داشاته  حضاور تواندنمی ی علمی، کارگروه صالاحیت عمومی و هیأت اجرایی جذب  یجذب در جلساات کارگروه توانا

 باشد.

در صاورتی که موضاوع تبدیل وضاعیت اساتخدامی عضاو جلساات کارگروه توانایی علمی، کارگروه صالاحیت عمومی   -ج

نفع در جلساات  نباید فرد ذی  ،اول ایشاان مطرح باشاد  ۀسابی یا ساببی درجنو هیأت اجرایی یا یکی از خویشااوندان 

 حضور داشته باشد.  مرتبط با ایشان
 

 بررسی توانایی علمی  –3مادۀ  

در    كارگروه بررسی توانایی علمی   در یس گروه آموزشی  ئیس دانشکده و رئر  ۀدر هیأت اجرایی با مشاوراین مرحله  

کاربرگ  ط لازم قانونی را طبق  یپذیرد. این کارگروه، امتیاز علمی افراد واجد شرایک یا دو مرحله مصاحبه صورت می

ظرفیت اعلام شده    برابر  یا سه   دو  را به میزان  رقبای برتر علمیو بر اساس آن    کندتوانایی علمی مشخص می  (فرم )

و در زمانهای نزدیک به  )مصاحبه علمی و عمومی حتی المقدور در یک مرحله    نماید.در فراخوان، انتخاب و معرفی می

 صورت پذیرد( هم 

برابر، حسب تعداد  تعیین ظرفیت  تشخیص و  مرجع    :1  ۀتبصر هیأت    کنندگان و مصالح دانشگاه،  شرکتدو یا سه 

 .  خواهد بوددانشگاه  اجرایی

  ۀ جامع  یدر نظرگرفته شده برا  لاتیبا موضوع تسهتوسعه  ششم    ۀبرنام  90مفاد مذکور در بند پ ماده  اجرای    :2  ۀتبصر

 منطبق با مفاد زیر است:  شودتأکید می اً، مجددنیز مورد تنفیذ قرار گرفته پیشرفتهفتم  ۀکه در برنام ثارگران یا

از کل    %20)در سقف حداقلرا کسب نموده باشند  منتخبان   ین نفر از آخر  امتیاز   % 70باید    متقاضیان ایثارگر  ▪

، 20/04/1396مورخ    193مصوبۀ  . )فرایند جذب را طی نمایند،  رقابت با سایر متقاضیاندر  توانند  می  ، (ظرفیت

 هیأت عالی جذب(  21/11/1399مورخ  263 ۀمصوب ،21/12/1397مورخ  227 ۀمصوب
 

 ارزیابی صلاحیت عمومی فرایند –4مادۀ  

 : را طی کندذیل  ۀمرحلسه  باید  برگزیدگان علمی و انتخاب شده  ۀپروند

چهل  ظرف مدت  حداکثر    ،فاتر تحقیق استانیمراجع قانونی؛ د   طریقاز    طبق مقرراتحقیقات میدانی  تقات:  تحقی  -الف

 .شود انجام می و پنج روز 

طبق مقررات  یا مراجع ذی صلاح دیگر    حراست  ، از جمله وزارت اطلاعات  قانونی استعلامات از مراجع    :استعلامات  - ب

 .پذیرندانجام می و در مهلت قانونی

 گیرد.موضوع بند الف و ب، همزمان و به موازات یکدیگر صورت می :3ۀ تبصر

پذیرد. این کارگروه،  کارگروه بررسی صلاحیت عمومی صورت می ۀبه وسیلاین بخش    بررسی صلاحیت عمومی:  -ج

  ( فرم )   کاربرگ  امتیاز عمومی افراد را طبق  حضوری،  ۀمصاحببا  و  تحقیقات اولیه    ۀواصله در مرحل  های گزارشبا توجه به  

 . نمایدصلاحیت عمومی مشخص می

 هایی نزدیک به هم صورت می گیرد.مصاحبه عمومی و علمی در زمان 3مطابق مفاد ماده   :4تبصرۀ  
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 تشخیص و انتخاب فرد اصلح  -5 ۀماد

بر  اصله  و  شکایاتها به همراه    پرونده اسناد  رقبای برتر، تمامی    امتیازات علمی و عمومیپس از مشخص شدن  

به شکایات(  یالعمل رسدستور  20  ۀ)ماداساس ارجاع می  ت اجرایی جذبأهیبه  دگی  هیدانشگاه  اجراییأشود.    ت 

در    فرد اصلحو انتخاب    تشخیصرا به منظور    ذیل  نکاتگرایش تحصیلی  و  برای هر رشته    همراه با بررسی شکایات

 کند. و عمومی لحاظ می عد علمی هر دو بُ

خود    (فرمکاربرگ ) آنها با یکدیگر از طریق مصاحبه یا    ۀ تمامی رقبای برتر نهایی و مقایس  ۀبررسی دقیق پروند  -5-1

 . یشخصیتاظهاری 

، معارف اسلامی  انسانی  های علومبرای رشته  95و    و هنر  های غیر علوم انسانی برای رشته  85حداقل امتیاز  کسب    - 5-2

   .است ۀکسب بالاترین نمر ، ملاک ،در صلاحیت علمی اما ؛استصلاحیت عمومی الزامی قلمرو در  و هنر

  معارف  های الهیات،و رشته  ( فرهنگیان و شهید رجاییتربیت معلم )  های تربیت مدرس، داوطلبان دانشگاه  :5  ۀتبصر

 ها باشند.اختصاصی این مراکز و رشته هایباید دارای ویژگی ، هنر اسلامی و

 تشکیل هیأت عالی جذب(  ۀین نامئآ 5ماده  7)بند 

  ی در جلسه الزامذی ربط  سسه  ؤم  سیئطرح پرونده موسسات، حضور ر  برای  ، یاستان  ییاجرا  ی هاأتیدر ه  :6  ۀتبصر

 ( داشت.نشده عضویت در هیات اجرایی جذب باشد، حق رأی خواهد  ) به شرطی که وی دارای حکم منقضی  است.

  یو عموم  ی علم  ازاتیمجموع امت  نیانگیم  ، نمره باشد  5تا سقف  افراد برتر    یعلم   ۀکه اختلاف نمر  یدر صورت   :7ۀتبصر

 کننده و ملاک خواهد بود.  نییانتخاب فرد، تع  یبرا

 . خواهد گردیدعلمی اضافه  ۀامتیاز مذکور به نمر ،مشمول امتیاز تشخیصی شود ،فردپرونده  چنانچه  :8ۀتبصر

  که امتیازات رقبای برگزیده شده در فراخوان به یکدیگر نزدیک   گردددر صورتی اعمال میتشخیصی    ۀاعمال نمر  -5-4

امتیاز تشخیصی تا   ،اعضاء هیأت اجرایی دو سوم رأیدر این صورت با   ؛دشوار گرددو تشخیص و داوری سخت و  باشد

افرادی  15حداکثر   برای  باشندای  که ویژگی و شایستگی برجسته  گردد اعمال می  نمره  دارا  ایفای نقش  را  که مقوّم 

های ارزیابی صلاحیت  های مطرح در فرمشاخص متناظر باو  آموزش و پژوهش و فناوری مطابق ۀ هیأت علمی در عرص

 . تلقی شودعمومی و علمی 

 های نمره تشخیصی و وزن هرکدام بدین شرح است:مولفه :9تبصرۀ
 نمره 3الف( ارتباط با صنعت و جامعه و کارآفرینی : 

 نمره  1ب( تناسب جنسیتی، تأهل و جوانی : 

 نمره  3پ( مشمولان طرحهای بنیاد نخبگان : 

 نمره 2سکونت در مناطق کم برخوردار : ت( بومی بودن و سابقه 

 نمره  3ث( طرحهای ملی در راستای حل مسائل و مشکلات کشور : 

 نمره  1ج( داشتن تخصص ویژه و تسلط به چند زبان بین المللی)غیر از رشته زبان( : 

 نمره 2چ( نقش موثر و برجسته در ارتقاء سطح فرهنگی و اجتماعی کشور :  

 

نام فرد  نیز    5-4طبق مفاد    تشخیصی آنها  ،حسب موردبرتر به همراه امتیازات علمی، عمومی و  نام تمامی رقبای    -5-5

 .گردد میو ثبت درج  ،هیات اجرایی جذب صورتجلسه نهایی ، در غیر منتخبنهایی و نیز نام افراد  منتخبیا افراد 
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تنفیذ شده  نیز که در برنامه هفتم پیشرفت   برنامه ششم توسعه 90بند پ ماده احکام دائمی و  2ماده بر اساس  -5-6

ها را  اختصاص یافته برای هر یک از فراخوان  ۀسهمی  %20  درصورت وجود داوطلب ایثارگر،  سسه موظف استؤ، ماست

علمی و    ۀنمر  %70  ؛هیأت عالی جذب  21/11/1399مورخ    263  ۀجلس  ۀکه مطابق مصوب  اختصاص دهد  یبه ایثارگران

 . را حائز شده باشندآخرین فرد منتخب  عمومی  ۀنمر 100%

 شرایط علمی و عمومی باشند. حائزاین بند کسانی هستند که  نبدیهی است مشمولا  :10 تبصرۀ

روز    20رقبای غیر منتخب وارد شده در فرایند، از تاریخ ابلاغ رأی هیأت اجرایی در سامانۀ مهر رضوی به مدت  - 5-7

تجدیدنظرخواهی فرصت  ابلاغ،  تاریخ  ماده    از  رعایت  داشت؛)براساس  درخواست 21و    20خواهند  وصول  از  پس   )

همزمان در هیأت مرکزی جذب بررسی    ،به همراه توضیحات دانشگاه   پرونده شاکی و فرد منتخب  ،تجدیدنظرخواهی

 گردد.می

 

 ت مركزی أیید هیأبررسی و ت -6 ۀماد

  عتفبه مرکز جذب وزارت  مرتبط و کامل  ت اجرایی جذب به همراه تمامی مدارک و مستندات  أصورتجلسه نهایی هی

مدارک دریافتی از دانشگاه و نیز نتایج استعلامات و تحقیقات واصله را بررسی و    ،ت مرکزی جذبأشود. هیارسال می

 .کندخود را اعلام می نهاییر ای 

 

 انصراف و استعفا  - 7  ۀماد

پس از صدور حکم استخدامی در  یأت علمی  هعضو  که    صورتیدر    ، متقاضیان  ۀمنظور صیانت از حقوق همبه    -الف

یک    فراخوان  از شرکت در  ،با استعفاء  ربطذی  ۀدانشگاه یا موسسپس از موافقت    ؛دهد، استعفا  سساتؤها و مدانشگاه

محل کار خود را ترک نماید و از ادامه    ، تشریفات قانونیو در صورتی که متقاضی بدون    بعد محروم خواهد بود  سال 

 را نخواهد داشت. آتی  سه سالحق شرکت در   ،اشتغال منصرف شود

یس  ئدر صورت انصراف و موافقت ر  ، هیأت مرکزی که هنوز حکم استخدامی ندارند  تأیید نهاییمتقاضیان دارای    -ب

امکان بازگشت به    ،بدیهی است پس از طی شدن این فرایند  ؛دارند امکان فعال کردن یک انتخاب را    موسسه، صرفاً

 های قبلی یا انتخابی دیگر وجود نخواهد داشت.انتخاب

حاکم    وزارت عتف  بروز اختلاف بین متقاضی انصراف یا استعفا با موسسه یا دانشگاه، نظر مرکز جذبدر صورت    - ج

 خواهد بود. 

 

 

بر    نامهوهیش  نیا و    7مشتمل  در جلس  10ماده  تار  یمركز  أتیه  502  ۀتبصره  در  عتف  وزارت   خیجذب 

نامه   نیئآ  ۀیمركز جذب، لازم الاجراء است و كل   یابلاغ آن از سو   خیو از تار  دیرس  بیبه تصو  09/08/1403

 گردد. ی بلا اثر م  نهیزم نیمعارض در ا  یهانامه وهیو ش


